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Protocollo e data (si veda segnatura)

PIANO NAZIONALE Di RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1~
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scucle secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e if contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n, 19).
Codice progetto M4C111,4-2024-1322-P-54372
Titolo: “COSA FARO' DA GRANDE”

CUP: HB4D21001220006
VERBALE DI SELEZIONE per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto il reclutamento di:

» PERSONALE INTERNO/DOCENTI per la costituzione del TEAM per la prevenzione della
dispersione scolastica (TEAM DISPERSIONE)

Il giorno 5 marzo 2025, alle ore 12.30 nell'ufficio del Dirigente Scolastico dell’lstituzione scolastica Istituto
Comprensivo BOVA MARINA - CONDOFURI - BRANCALEONE - BRUZZANO, si & riunita ta Commissione per il
conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto il reclutamento di:

> PERSONALE INTERNO/DOCENTI per la costituzione del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica
{TEAM DISPERSIONE}) in relazione al progetto “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), Codice progetto M4C111.4-
2024-1322-P-54372, nelle persone:

Presidente: Dott. Fortunato Surace;
Compaonente: dsga, dott.ssa Musolino Francesca Tiziana;
Componente; a.a. Vadala Antonino;

PREMESSO CHE

»  con Decreto prot. n. 2608 del 27/02/2025 U'lstituzione scolastica ha autorizzato Pawvio di una selezione volta al
confaerimento diincarichi individuali, aventi ad oggetto il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto
il reclutamento di: ‘

® > n, 8 unitd di PERSONALE INTERNO/DOCENTI per la costituzione del TEAM per la prevenzione della
dispersione scolastica (TEAM DISPERSIONE]}, nell'ambito del progetto PNRR- MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente * — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti & il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).
Codice progetto MAC111.4-2024-1322-P-54372. Titolo: “COSA FARQ' DA GRANDE”- CUP: H84D21001220006

*  indata27/02/2025 Ulstituzione scolastica ha pubblicato U Avviso di selezione prot. n. 2633 del 27/02/2025;
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= Part. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrd conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= |'art.6, comma 1, del succitato Awiso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura,
a pena di esclusions, entro e non oltre le 11,00 del 04/03/2025»;

con Decreto prot. n, 2836, del 04/03/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione per il
conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto il reclutamento di:

> n, 8 unita di PERSONALE INTERNO/DOCENTI per la costituzione del TEAM per la prevenzione della dispersione
scolastica (TEAM DISPERSIONE), in relazione al progetto “COSA FARQ’ DA GRANDE”, identificato da Codice CUP
H84D21001220006.

Funge da Segretario verbalizzante U’ a.a. Componente Vadala Antonino.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona del Dott. Fortunato Surace, da atto che sono pervenute n. 8 domande di
partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

Nome e coghome Posizione Istanza relativa al ruolo di: Protocollo
Nucera Maria Alessandra Docente interno Componente del team n. 2654 del 28/02/2025
Nucera Daniela Docente interno Coordinatore del team n. 2685 del 28/02/2025
Manti Francesco Docente interno Componente del team n. 2719 del 03/03/2025
Placentini Margherita Docente interno Componente del team n. 2725 del 03/03/2025
Zavettieri Maria Elisabetta Docente interno Coordinatore del team n. 2726 del 03/03/2025
Sculli Franco Docente interno Componente del team n. 2774 del 03/03/2025
Aiallo Vittoria Docente interno Componente del team n. 2792 del 04/03/2025
Iriti Maria Elisabetta Docente interno Componente del team n. 2809 del 04/03/2025

La Commissione, dopo aver verificato la conformitd e regolarith della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione della candidatura.

Di seguito vengono riportatii candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di valutazione
di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione prot. n. 2633, del 27/02/2025, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

SIS s ISTANZE RELATIVE AL RUOLO DI COORDINATORE DEL TEAM -
CANDIDATO: NUCERA DANIELA

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO |PUNTEGGIO |PUNTEGGIO A
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE A CURA DEL CURA
RICHIEDENTE DELL’AMMINI
STRAZIONE
Titoli di studio | Laurea magistrale o di 15 punti Max 15
{Da valutare alla vecchio ordinamento punti
ce del curriculum | Laurea  triennale  (titolo 10 punti Max 10 10 10
vitag) alternativo al punto 1) punti
Diploma di 8.8. di ll Grado 5 punti Max 5 punti
(titolo alternativo ai puntii e
2)
Altro titolo post lauream 5 punti Dottorato di Max 5 punti
(Max 10 punti) ricerca o
Specializzazione
almeno triennale
4 punti Ulteriore
laurea triennale:
2 punti Master di i
livello
2 punti
Specializza
zione
2
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o perfezionamento
postlauream
biennate:
1 punto
Specializzazione,
Master o
perfezionamento
post lauream
annuale
Certificazione Competenze punti 1 per ognititolo | Max 5 punti 1 1
infarmatiche {es, ECDL-
PEKIT- EIPASS)
Esperienza Attivita di Tutor svoltain altri | punti 2 per ogni Max 10 6 6
professionale | progetti PON/PNRR progetto punti
(Davalutare alla | "Egpgrionza professionale punti 2 per ogni Max 10 10 10
luce del curricutum | ger il sostegno ai docenti fncarico punti
vitae) nell’'uso delle nuove
tecnologie (es. Incarico o
Funzione strumentale
Area: INVALSI/Innovazione
tecnologica/Gestione della
comunicazione/WEB/
Registro elettronico/
Animatore Digitale/Team
digitale)
Partecipazione a corsi di punti 1 per ogni Max 5 punti 4 4
formazione attinenti la COrso
funzione richiesta negli
ultimi cinque anni
PER Docente che ha svolto o punti 3 per ogni Max 15 15 15
L’ INCARICO DI svolge  incarichi come incarico punti
COORDINATORE | Collaboratore del DS o ha
DEL TEAM svolto o svolge incarichi di
Funzione Strumentale;
Esperienza quale supporto punti 3 per ogni Max 15 9 9
al RUP/PROJECT MANAGER incarico punti
TOTALE 55 55
CANDIDATO: ZAVETTIERI MARIA ELISABETTA
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO |PUNTEGGIO PUNTEGGIOA
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE A CURA DEL CURA
RICHIEDEMTE DELL’AMMIN!
STRAZIONE
Titoli di studio | Laurea magistrale o di 16 punti Max 15 15 15
{Da valutare alla vecchio ordinamento punti
tuce del curriculum | Laurea  ftriennale  (titolo 10 punti Max 10
vitae) alternativo al punto 1) punti
Diplema di 8.8. di ll Grado 5 punti Max 5 punti 5
(titolo alternativo aipunti1 e
2)
Altro titolo post lauream 5 punti Dottorato di Max 5 punti 8 5
(Max 10 punti) ricerca o
Specializzazione
almeno triennale
4 punti Ulteriore
laurea trisnnale:;
2 punti Masterdill
tivello
3
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2 punti
Specializza
zione
o perfezionamento
postlauream
biennale:
1 punto
Spacializzazione,
Master o
perfezionamento
post lauream
annuale
Certificazione Competenze punti 1 perognititolo | Max 5 punti
informatiche (es. ECDL-
PEKIT- EIPASS)
Esperienza Attivitd di Tutor svoltain altri | punti 2 per ogni Max 10 8 8
professionale | progetti PON/PNRR progetto punti
(Davelutare alla | "Esperienza profossionale punti 2 per ogni Max 10
tuce del curriculum | per il sostegno ai docent incarico punti
vitae) nell’uso delle nuove
tecnologie (es. Incarico o
Funzione strumentale
Area: INVALSI/Innovazione
tecnologica/Gestione della
comunicazione/WEB/
Regdistro elettronico/
Animatore Digitate/Team
digitale)
Partecipazione a corsi di punti 1 per ogni Max 5 punti 3 3
formazione  attinenti la corso
funzione richiesta negli
ultimi cinque anni
PER Docente che ha svolto o punti 3 per ogni Max 15 12 12
L' INCARICO DI svolge  incarichi come incarico punti
COORDINATORE | Collaboratore del DS o ha
DELTEAM svolto o svolge incarichi di
Funzione Strumentale;
Esperienza quale supporto punti 3 per ogni Max 15
al RUP/PROJECT MANAGER incarico punti
TOTALE 48 43
% ISTAN: TIVEALRUOLODIC NTE DEL TE.
s+ CANDIDATO:; NUCERA MARIA ALESSANDRA
CRITERI D1 CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO |PUNTEGGIO |PUNTEGGIO A
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE A CURA DEL CURA
RICHIEDENTE DELL"AMMINI
STRAZIONE
Titoli di studio | Laurea magistrale o di 15 punti Max 15 15 15
(Da vaiutare alla vecchio ordinamento punti
luce del curricutum | Laurea  triennale  (titolo 10 punti Max 10
vitae) alternativo al punto 1) punti
Diploma di S.S. dill Grado 5 punti Max 5 punti
(titolo alternativo ai puntii e
2)
Altro titolo postlauream 8 punti Dottorato di Max 5 punti 1 1
(Max 10 punti} ricerca o
Specializzazione
almeno triennale
4
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4 punti Ulteriore
laurea triennale:
2 punti Master di |l
tivello
2 punti
Specializza
zione
o perfezionamento
post lauream
hiennale:
1 punto
Specializzazione,
Master o
perfezionamento
postlauream
annuale
Certificazione Competenze punti 1 perognititolo | Max5 punti 3 3
informatiche (es. ECDL-
PEKIT- EIPASS)
Esperienza Attivita di Tutor svolta in altri | purti 2 per ogni Max 10 10 10
professicnale | progetti PON/PNRR progetto punti
(Da valutare alla Esperienza professionale punti 2 per ogni Max 10 6 6
luce dellcurriculum per il sostegno ai docenti Incarlco punti
vitae) neli’uso delle nuove
tecnologie {es. Incarico o
Funzione strumentale
Area: INVALSY/Innovazione
tecnologica/Gestione della
comunicazione/WEB/
Registro elettronico/
Animatore Digitale/Team
digitale)
Partecipazione a corsi di punti 1 perogni Max 5 punti 5 5
formazione  attinenti la COrso
funzione richiesta negli
ultimi cingue anni
PER Docente che ha svolto o punti 3 per ogni Max 15 15 15
L' INCARICO DI svolge incarichi  come incarico punti
COORDINATORE | Collaboratore del DS o ha
DELTEAM svolto o svolge incarichi di
Funzione Strumentale;
Esperienza quale supporto punti 3 per ogni Max 15
al RUP/PROJECT MANAGER incarica punti
TOTALE 55 55
CANDIDATO: PIACENTINi MARGHERITA
CRITER! DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO |PUNTEGGIO PUNTEGGIO A
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE A CURA DEL CURA
RICHIEDENTE DELL’AMIMINI
STRAZIONE
Titoli di studio | Laurea magistrale o di 15 punti Max 15 15 15
(Da valutare alla vecchio ordinamento punti
luce del curriculum | Laurea  triennale  ({titolo 10 punti Max 10
vitae) alternativo al punto 1) punti
Diptoma di 5.8. dill Grado 5 punti Max 5 punti
{titolo alternativo aipunti1 e
2)
Altro titolo post lauream 5 punti Dottorato di Max 5 punti 5 5
{(Max 10 punti) ricercao
5
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Specializzazione
almeno triennale
4 punti Ulteriore
laurea triennate:
2 punti Master dili

livello
2 punti
Specializza
zione
o perfezionamento
postlauream
biennale:
1 punto
Specializzazione,
Master o
perfeziohamento
postlauream
annuale
Certificazione Competenze punti 1 per ogni titolo | Max 5 punti 2 2
informatiche {es. ECDL-
PEKIT- EIPASS)
Esperienza Attivita di Tutor svolta in altri | punti 2 per ogni Max 10 6 6
professionale | progetti PON/PNRR progetto punti
(Da valutare alla Esperienza professionale punti 2 per ogni Max 10
tuce del curriculum | per il sostegno ai docenti incarico punti
vitag) nell'uso delle nuove
tecnologie {es, Incarico o
Funzione strumentale
Area: INVALSI/Innovazione
tecnologica/Gestione della
comunicazione/WEB/
Registro elettronico/
Animatore Digitale/Team
digitale)
Partecipazione a corsi di punti 1 per ogni Max 5 punti
formazione  attinenti  la corso
funzione richiesta negli
ultimi cingue anni
PER Docente che ha svolto o punti 3 per ogni Max 15 15 15
L’ INCARICO DI svolge  incarichi come incarico punti
COORDINATORE | Collaboratore del DS o ha
DELTEAM svolto o svolge incarichi di
Funzione Strumentale;
Esperienza quale supporto punti 3 per ogni Max 15
al RUP/PRCJIECT MANAGER incarico punti
TOTALE 43 43
CANDIDATO: lIRITI MARIA ELISABETTA
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO |PUNTEGGIO [|PUNTEGGIO A
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE A CURA DEI. CURA,
RICHIEDENTE | DELL'ANMMINI
STRAZIONE
Titoli di studio | Laurea magistrale o di 15 punti Max 15 15 15
(Da valutare alla vecchio ordinamento punti
tuce del curriculum | Laurea  triennale  (titolo 10 punti Max 10
vitae) alternativo al punta 1) punti
Diploma di S.3. di Il Grado 5 punti Max 5 punti 5
(titolo alternativo al punti 1 e
2)
6
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Altro titolo post lauream 5 punti Dottorato di Max 5 punti
{Max 10 punti} ricerca o
Specializzazione
almeno triennale
4 punti Ulteriore
taurea triennale:
2 punti Masterdill
livello
2 punti
Specializza
zione
o perfezionamento
post lauream
biennale:
1 punto
Specializzazione,
Master o
perfezionamento
post lauream
annuale
Certificazione Competanze punti T per ogni titolo | Max5 punti 1 1
informatiche {es. ECDL-
PEKIT- EIPASS)
Esperienza Attivita di Tutor svolta inaltrf | puntt 2 per ogni Max 10
professionale | progetti PON/PNRR progetto punti
(Davalutare alta | Egparienza professionale punti 2 par ogni Max 10
tuce del curriculum | nerjl sostegno ai docenti incarico punti
vitae) nell'uso delle nuove
tecnologie {(es. Incarico o
Funzione strumentale
Area: INVALSIInnovazione
tecnologica/Gestione della
comunicazione/WEB/
Registro elettronico/
Animatore Digitale/Team
digitale)
Partecipazione a corsi di punti 1 per ogni Max 5 punti
formazione  attinenti |la Corso
funzione richiesta negli
ultimi cingue anni
PER Docente che ha svolte o punti 3 per ogni Max 15 15 15
L'INCARICO D] svolge  incarichi  come incarico punti
COORDINATORE | Collaboratore del DS o ha
DELTEAM svolto o svolge incarichi di
Funzione Strumentale;
Esperienza quale supporto punti 3 per ogni Max 15
al RUP/PROJECT MANAGER incarico punti
TOTALE 36 31
CANDIDATO: MANTI FRANCESCO
CRITERI DI CRITERI D MODALITA DI PUNTEGGIO |PUNTEGGIO PUNTEGGIO A
SELEZ|ONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE A CURA DEL CURA
RICHIEDENTE DELL'AMMINI
STRAZIONE
Titoli di studio | Laurea magistrale o di 15 punti Max 15 15 15
{Da valutare alla vecchio ordinamento punti
luce del curriculurn | Laurea  triennale  {titolo 10 punti Max 10
vitae) alternativo al punto 1) punti
7
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Diploma di 8.S. di 11 Grado 5 punti Max 5 punti
(titolo alternativo ai punti t e
2)
Altro titolo post lauream 5 punti Dottorato di Max 5 punti 1 1
{Max 10 punti} ricercao
Specializzazione
almeano trisnnale
4 punti Ulteriore
laurea triennale:
2 punti Master dill
livello
2 punti
Specializza
zione
o perfezionamento
post lauream
biennale:
1 punto
Specializzazione,
Master o
perfezionamento
post lauream
annhuale
Certificazione Competenze punti 1 perognititole | Max 5 punti 2 2
informatiche {es. ECDL-
PEKIT- EIPASS)
Esperienza Attivita di Tutor svolta in altri | punti 2 per ogni Max 10 8 8
professionale | progetti PON/PNRR progetto punti
(Davalutare alla Esperienza professionale punti 2 per ogni Max 10
tuce del curricutum | per il sostegno ai docenti incarico punti
vitae) nell'uso delle nuove
tecnologie {es. Incarico o
Funzione strumentale
Area: INVALSI/Innovazione
tecnologica/Gestione delia
comunicazione/WEB/
Registro elattronico/
Animatore Digitale/Team
digitale)
Partecipazione a corsi di punti 1 perogni Max 5 punti 5 5
formazione  attinenti la Corso
funzione richiesta negli
ultimi cingue anni
PER Docente che ha svolto o punti 3 per ogni Max 15 15 15
L' INCARICO DI svolge  incarichi  come incarico punti
COORDINATORE | Collaboratore del DS o ha
DEL TEAM svolto o svolge incarichi di
Funzione Strumentale;
Esperienza quale supporto punti 3 per ogni Max 15 3 3
al RUP/PROJECT MANAGER incarico punti
TOTALE 49 49
CANDIDATO: SCULLIFRANCO
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO |PUNTEGGIO |PUNTEGGIO A
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE A CURA DEL CURA
RICHIEDENTE DELL"AMMINI
STRAZIONE
Titol di studio | Laurea magistrale o di 15 punti Max 15 15 15
vecchio ordinamento punti
3
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{Da valulare alla Laurea ftriennale  (titolo 10 punti Max 10
luce del curricutum | alternativo al punto 1) punti
vitao) Diploma di 5.5, di Il Grado 5 puntl Max 5 punti
(titolo alternativo ai punti1e
2
Altro titolo post lauream 5 punti Dottorato di Max 5 punti 2 2
{Max 10 punti) ricercao
Specializzazione
almeno triennale
4 punti Ulteriore
laurea triennale:
2 punti Master di |l
livello
2 punti
Specializza
zione
o perfezionamento
post lauream
hiennale:
1 punto
Specializzazione,
Mastero
perfezionamento
post lauream
annuale
Certificazione Competenze punti 1 per ognititolo | Max 5 punti
informatiche {es. ECDL-
PEKIT- EIPASS)
Esperienza Attivita di Tutor svolta inaltri | punti 2  per ogni Max 10 10 10
professionale | progetti PON/PNRR progetto punti
{Da valutare alla Esperienza professionale punti 2 per ogni Max 10
luce det curricutum | peril sostegno al docenti incarico punti
vitag) nell'uso delle nuove
tecnologie (es. Incarico o
Funzione strumentale
Area: INVALSI/Innovazione
tecnologica/Gestiane della
comunicazione/WEB/
Registro elettronico/
Animatore Digitale/Team
digitalse}
Partecipazione a corsi di punti T per ogni Max 5 punti 1 1
formazione  attinenti la COrso
funzione richiesta negli
ultimi cinque anni
PER Docente che ha svolto o punti 3 per ogni Max 15 15 15
L* INCARICO DI svolge incarichi come incarico punti
COORDINATORE | Collaboratore del DS ¢ ha
DELTEAM svolto o svolge incarichi di
Funzione Strumentale;
Esperienza quale supporto punti 3 per ogni Max 15
al RUP/PROJECT MANAGER incarico punti
TOTALE 43 43
9
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CANDIDATO: AIELLO VITTORIA
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CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO |PUNTEGGIO [PUNTEGGIO A
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZ|ONE A CURA DEL CURA
RICHIEDENTE DELL'AMMINI
STRAZIONE
Titoli di studio | Laurea magistrale o di 15 punti Max 15 15 15
{Da valutare alla vecchio ardinamento punti
luce delcurricutum | Laurea  triennale  (titolo 10 punti Max 10
vitae) alternativo al punto 1) punti
Diploma di 8.S. di Il Grado 5 punti Max 5 punti
(titolo alternativo ai punti1 e
2)
Altro titolo post lauream 5 punti Dottorato di Max 5 punti 5 5
(Max 10 punti} ricercao
Specializzazione
almeno triennale
4 punti Ulteriore
laurea triennale:
2 puntiMaster dill
livello
2 punti
Specializza
zione
o perfezionamento
post lauream
biennate:
1punto
Specializzazione,
Master o
perfezichamento
postlauream
annuale
Certificazione Competenze punti 1 perognititolo | Max 5 punti
informatiche {es. ECDL-
PEKIT- EIPASS)
Esperienza Attlvitd di Tutor svolta in altri | punti 2 per ogni Max 10 10 10
professionale | progetti PON/PNRR progetto punti
(Davatutare alla  "Egperienza professionale punti 2 per ogni Max 10 2 2
fuce del curricllum | per il sostegno ai docenti incarico punti
vitas) nell’'uso delle nuove
tecnologie (es. Incarico o
Funzione strumentale
Area: INVALSl/Innovazione
tecnologica/Gesticne della
comunicazione/WEB/
Registro elettronico/
Animatore Digitale/Team
digitale)
Partecipazione a corsi di punti 1 per ogni Max 5 punti 5 5
formazione attinenti  la cOrso
funzione richiesta negli
ultimi cingue anni
PER Docente che ha svolto o punti 3 per ogni Max 15 15 15
L’ INCARICO DI svolge  incarichi come incarico punti
COORDINATORE | Collaboratore del DS o ha
DEL TEAM svolto o svolge incarichi di
Funzione Strumentale;
Esperienza quale supparto punti 3 per ogni Max 15
al RUP/PROJECT MANAGER incarico punti
TOTALE 52 52
10
2 Finanziato
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La Commissione ha valutato i candidati nelle modalitd come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila le seguenti graduatorie provvisorie che verranno pubblicate sul sito della scuola:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
NUCERA DANIELA 55
ZAVETTIRI MARIA ELISABETTA 43

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
NUCERA MARIA ALESSANDRA 55
AIELLO VITTORIA 52
MANTI FRANCESCO 49
PIACENTINI MARGHERITA 43
SCULLI FRANCO 43
HRITI MARIA ELISABETTA 31

Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico

APPROVA
e Legraduatorie stilate

« Lapubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola
E’ previsto ricorso avverso le graduatorie entro 5 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie previste.

Alle ore 13.40, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Bova Marina, li 05/03/2025
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