AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE EDUCATIVO – ESPERTO ESTERNO – PER IL FUNZIONAMENTO DELLA “SEZIONE PRIMAVERA” – ANNO SCOLASTICO 2024/2025

ALLEGATO A - Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il reperimento di personale educativo – esperto esterno – per il funzionamento della “sezione primavera” – anno scolastico 2024/2025.
Al Dirigente 

dell’I.C. Bova Marina-Condofuri-Brancaleone-Bruzzano

Il Sottoscritto/a_________________________________________________________ nato/a

____________________________________________________________ il ______________________

residente in __________________________ alla via/piazza:______________________

C.F.: ___________________________________ Tel:_________________________ Cellulare

________________________ indirizzo e-mail ________________________
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per titoli per l’assunzione temporanea per lo svolgimento delle funzioni di educatore nella SEZIONE PRIMAVERA presso la Scuola dell’Infanzia Statale di Bova Marina, e per contestuale formazione di specifica graduatoria interna e, precisamente, di accedere alla selezione per l’incarico di: 
□ EDUCATORE/EDUCATRICE 

DICHIARA

sotto la piena ed esclusiva responsabilità, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR N. 445/2000, quanto segue: (barrare le caselle che interessano) 
□ età non inferiore a 18 anni; 
□ cittadinanza italiana o di Stato Membro della Comunità Europea;
□ godimento dei diritti civili e politici; 
□ idoneità fisica alle mansioni richieste per i posti messi a bando; 
□non essere stati/e destituiti/e o dispensati/e dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione ovvero non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale ai sensi dell'alt. 127 comma 1 lett. d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni; 
□ assenza di condanne con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti dall'art. 85 del D.P.R. n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni;
 □ Assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso, per i quali non sia possibile procedere alla nomina; □ assenza di condanne penali per reati sui minori per violazione della loro integrità fisica, morale e sessuale;
□ non essere stati/e interdetti/e o sottoposti/e a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici
□ di aver preso visione del bando;
Allega alla presente:
· Allegato B- Tabella di valutazione

· curriculum vitae in formato europeo;
· fotocopia di un documento di identità;
Il /La sottoscritto/a si impegna, in caso di individuazione e prima della stipula del relativo contratto, pena l’esclusione dalla eventuale nomina, a presentare tutta la documentazione richiesta.

___________________________________, li  


(firma)
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Si autorizza l'amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del presente contratto ai sensi del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali.

Luogo e data, ____________________________
                    Firma
___________________________

