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. AGLIATTI

OGGETTO: Nomina per attivita di collaboratore scolastico supporto alle attivita operative strumentali
alla gestidne dei seguenti percorsi nell'ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 -
Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dali’Unione
eurcpea — Next Generation EU - “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”
{D.M. n. 65/2023)

Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-37101
Titolo: “NUOVE COMPETENZE PER LA SCUOLA DI DOMAN!I”

CUP: B34D23004580006
{Ex I.C. Brancaleone Africo)

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNQ

L’ 1STITUTO SCOLASTICO Istituto Comprensivo Bova Marina- Condofuri- Brancaleone- Bruzzano, C.F.
n. 92085110804 con sede legale in Bova Marina, in via Montesanto, in persona del Dott. Fortunato
Surace, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI
it Decreto per "avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali di:

- n. 6 figure di supporto- Personale ATA- profilo di Collaboratore scolastice

prot. n. 297 del 10/01/2025, nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita - Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale diripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europeas ~ Next Generation EU;

*  UAvviso pubblico di selezione, prot. n. 320 del 13/01/2025;
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= jl verbale di selezione del 21/01/2025, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con
Decreto prot. n. 695 del 20/01/2025;

= jl Decreto per il conferimento diincarico individuale, prot. n. 1151 del 28/01/2025;
PREMESSO CHE

come chiarito nel’Awiso di selazione per il conferimento di incarico individuale - n. 6 figure di
supporto- Personale ATA- profilo di Collaboratore scolastico per le procedure di attuazione e
raggiungimento dei target e milestone, U'lstituto necessita di acquisire un supporto qualificato in
ordine alle attivita (a seguire, anche U'«<ncarico») nell’ambito detla Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita -
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,

* trail personate docente interno dell’lstituto si & reso disponibile un collaboratore scolastico che &

risultata in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

» il sig. Chiecco Francesco, risulta essere in possesso delle competenze necessarie allo
svolgimento dell'attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

= |'stituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 1151 del
28/01/2025;

= nonsussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a Chiecco Francesco l'incarico di collaboratore
scolastico per 'attuazione del progetto di cui all’oggetto, avente ad oggetto i seguenti compiti:

¥ Gestione dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari

v supporto alla disabilita

v gestione degli spazi e allestimento degli stessi, verifica della funzionalita etc...
¥ supporto alla gestione dei percorsi formativi

nell’ambite del progetto “NUOVE COMPETENZE PER LA SCUOLA DI DOMANI” CUP:
B34D23004980006 (Ex |.C. Brancaleone Africo}, secondo le modalita di seguito elencate.

1. L’Incarico prevede I'espletamento dei compiti come sopra specificati nell’ambito deita Missione 4
—Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi diistruzione dagli asili
nido alle universita - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del
PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in
premessa.

3. L'Incaricato si impegna ad eseguire Ulncarico a regola d'arte, con tempestivitd e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto detle norme di legge.

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132835, del 15 novembre 2023, al
paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costox.
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5. L'incaricato siimpegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
.- dei di_pendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprite 2022, n. 105.

6. L'incarico decorre dalla data det presente atto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi
- incluse la rendicontazione ed eventuali controili, e comungue entro it 15/05/2025 {termine
_previsto dalla normativa vigente).

= Per l'Incarico conferito & pattuito un compenso orario lordo pari a € 18,25 (euro diciotto/25), per
'l;l.n 'massimo di ore pari a 40, per un totale omnicomprensivc pari a € 730,00 (euro
settecentotrenta/00), inteso quate importo complessivo lordo stato, da rapportare atle ore
-effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni
“Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di
o formaz_fioneele opzioni semplificate di costo». N

7. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’istituto, previo svoigimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e
compatibiimente con e tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione
del PNRR presso it Ministero dell'istruzione e det merito.

Si allegano alta presente lettera di incarico:

i. Domandadi partecipazione alla selezione;
@ - ii. Dichiarazione diinsussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

Brancaleone, 28/01/2025

IL DERIGENTE SCOLASTICO

Dott. FORTUNATO SURACE
(FiRMA DIGITALE)

L’INCARICATO
per agCettayione
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