
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO BOVA MARINA - CONDOFURI - BRANCALEONE - BRUZZANO 
Via Montesanto, 26 - 89035 BOVA MARINA 
 Tel. & fax 0965.923605 C. M. RCIC85200D  

e-mail: rcic85200d@istruzione.it – pec: rcic85200d@pec.istruzione.it  
sito: www.icbovamarinacondofuri.edu.it 

 

Prot. e data (si veda segnatura) 

All’albo on line 
Al Sito Web 

Agli Atti  
 

OGGETTO: NOMINA del Dirigente Scolastico per incarico Progettazione, Direzione, 
Coordinamento e Gestione (Project Manager) del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione 
digitale (D.M. 66/2023) - finanziato dall’Unione europea – Next generation EU  
TITOLO PROGETTO: DIGITAL TRAINING 2.0 
CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-44843 
CUP: B84D23006490006 
(EX Brancaleone Africo) 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 
 VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione  
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza;  
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  
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VISTO Il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021  
VISTO Il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, ha destinato un importo 
pari a euro 450 milioni, a favore di tutte le istituzioni scolastiche statali, della regione Valle d’Aosta e 
delle province autonome di Trento e Bolzano, quali nodi formativi locali del sistema di formazione per 
la transizione digitale, finalizzato alla realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico 
(dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale 
educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i 
quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2.3 e DigCompEdu, nel rispetto del 
target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici,insegnanti e personale ATA);  
VISTO L’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico” Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 
VISTO La nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la 
quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per la “Formazione del personale 
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”;  
CONSIDERATO CHE l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 
– Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;  
VISTO il D.L. 129 del 28 agosto 2018;  
Visto il Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con 
delibera n.115 del 15 gennaio 2024;  
VISTA la delibera di adesione del Collegio dei Docenti dell’I.C. Brancaleone Africo, n. 55 del 
18/12/2023; 
VISTA la delibera di adesione del Consiglio di Istituto dell’I.C. Brancaleone Africo, n. 107 del 
19/12/2023;  
VISTA la delibera del Consiglio di istituto dell’I.C. Brancaleone Africo, n. 124 del 21/03/2024 di 
assunzione in bilancio del Progetto;   
VISTO l’Accordo di Concessione prot. n. 38532 del 03/03/2024 con protocollo interno n. 1728 del 
14/03/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione 
alla spesa; 
VISTO il Decreto di assunzione a Bilancio prot. n. 3001 del 6.05.2024; 
RITENUTO che il Dirigente Scolastico, dott. Fortunato Surace, risulti pienamente idoneo a 
ricoprire l’incarico di Progettazione, Direzione, Coordinamento e Gestione in oggetto, in quanto 
soddisfa i requisiti richiesti avendo competenze professionali adeguate rispetto ai compiti al 
medesimo affidati;  
VISTO altresì l’art. 16 del D. Lgs. 36/2023 che disciplina l’ambito di applicazione e la gestione dei 
“conflitti di interessi” nelle procedure di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti;  
VISTA la nota prot. n. 33089 del 31/10/2024 di autorizzazione da parte del D.G. dell’USR Calabria, 
per lo svolgimento di attività di direzione e coordinamento correlate all'incarico di Rup e di Project 
Manager, a titolo oneroso, all’interno del progetto PNRR correlato “Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale 
scolastico per la transizione digitale” (D.M. 66/2023), assunta al nostro protocollo, n. 7998 del 
31/10/2024; 
 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 
 

ASSUME  



 

 
in virtù della qualifica dirigenziale ricoperta a partire dalla data odierna e sino al termine del progetto 
l’incarico di Progettazione, Direzione, Coordinamento e Gestione per la realizzazione degli interventi a 
valere sul PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 
scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - finanziato 
dall’Unione europea – Next generation EU  
TITOLO PROGETTO: DIGITAL TRAINING 2.0 
CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-44843 
CUP: B84D23006490006 
(Ex Brancaleone Africo) 
 
Funzioni:  

• Individuare, nominare e incaricare, nei limiti previsti dalle norme generali e dal piano finanziario 
dell’Ente Emanatore, le risorse umane da coinvolgere nel Progetto;  

• Convocare e partecipare alle riunioni, che verranno documentate tramite appositi verbali o 
relazioni;  

•  Coordinare le attività degli operatori impegnati nel progetto che saranno documentate sul time 
– sheet di ciascun operatore;  

L’istituto scolastico si impegna ad utilizzare i predetti dati nel rispetto delle prescrizioni e comunque 
per le finalità gestionali ed amministrative connesse con l’esercizio della presente nomina; il 
dipendente con la sottoscrizione della presente dichiara di aver ricevuto l’informativa di cui all’art. 13 
del D. lgs. n. 196 del 30/06/2003 e di essere a conoscenza dei diritti dell’interessato secondo quanto 
previsto ai sensi dell’art. 7 e succ. della stessa disciplina normativa. Per l’attività di cui sopra, secondo 
quanto previsto dalle Linee guida dell’Autorità di Gestione e dalla Circolare Ministero del Lavoro n. 2 
del 02/02/20009 punto B2, c – Figure di Coordinamento, al dirigente Scolastico sarà corrisposta la 
seguente liquidazione di compensi:  
lo svolgimento dell’incarico prevede un impegno di n. 130 ore per un compenso pari a euro 4.313.40 
(lordo stato) da svolgersi fino al termine del progetto al costo orario omnicomprensivo di € 33,18 in 
relazione alle ore effettivamente rese e comprovate dalle firme sul timesheet.  
 
A tal fine dichiara che:  

✓ L’assunzione dell’incarico avviene in conformità con le disposizioni normative e regolamentari 
nonché con le note e circolari emanate in materia dall’Autorità di Gestione del Fondo Europeo 
di Sviluppo Regionale;  

✓ L’attività di cui trattasi è svolta in maniera compatibile con la propria attività istituzionale ai 
sensi del vigente CCNL;  

✓ Non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;  
✓ Non si configura alcuna forma di incompatibilità, sia di diritto che di fatto. 

 
 Il presente decreto è pubblicato sul sito istituzionale, www.icbovamarinacondofuri.edu.it . 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Dott. Fortunato SURACE) 

Firmato digitalmente ai sensi 
del Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso 

connesse 
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