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Al sito web dell’Istituto Comprensivo
All’ Albo dell’Istituto —Sezione Amministrazione Trasparente

Agli atti del PNRR DM 161/2022

VYERBALE DELLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE
DELLE ISTANZE RICEVUTE

nell’ambito della procedura di selezione del personale esperto collaudatore
per la realizzazione del progetto
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA-MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento
innovativi TITOLO PROGETTO: Azione 1 “Next generation classrooms”- Codice identificativo del
progetto: M4C113.2-2022-961 — P 24584-CUP: H34D22005300005

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO n.1
ESPERTO COLLAUDATORE
Prot.n. 883/U del 08.02.2024

I1 giorno 10 del mese di Aprile dell’anno 2024 (duemilaventiquattro) alle ore 11.00 si riunisce la
Commissione istituita con determina dirigenziale Prot.n. 2631/U del 08.04.2024 per la valutazione

delle ISTANZE RICEVUTE nell’ambito della procedura di gara.

Sono presenti i componenti della Commissione
PRESIDENTE MAFRICI CONSOLATA IRENE
SEGRETARIO AA SPANO’ ANTONINA

COMMISSARIO AA STILO ROBERTO
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Tutti i componenti della Commissione hanno rilasciato regolare dichiarazione di “accettazione
dell’incarico” e di “assenza di cause di incompatibilita e di astensione” previste dalla normativa

vigente per I’incarico di cui trattasi.

Si procede, preliminarmente alla ricognizione delle istanze ricevute

Data ricezione Prot.n....del ..... CANDIDATO 1. INTERNO
2. IN SERVIZIO
PRESSO  ALTRE
ISTITUZIONI
SCOLASTICHE
3. ESTERNO
11.03.2024 1922 del 12.03.2024 DAVIDE OLIVERI 2

Si passa dunque alla verifica dei requisiti e della documentazione richiesta dall’ Avviso

COLLAUDATORE

1° Macrocriterio: Titoli di accesso Punti

Laurea  Specifica  (Ingegneria —

Archietettura o Informatica) Max punti 15

Finoa89.........c..oeee 2 punto 12
Da9%0al04.................. 4 punti
Dal05al108 ................. 6 punti

Da 109 a 110 conlode ...... 10 punti

Master di perfezionamento di I livello
pertinente — 1 p per ogni titolo
Max punti 3

Master di perfezionamento di II livello
pertinente — 2 punti per ogni titolo
Max punti 8 6

2° Macrocriterio: titoli culturali
specifici

Certificazioni informatiche riconosciute
Robotica, STEM, Making&Coding — Max punti 12 12
Certificazioni linguistiche — 3 punti per
ogni titolo

3° Macrocriterio: Titoli di servizio e
lavoro
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Esperienze professionali coerenti con il

progetto — 4 punti per esperienza Max 12 punti 12

Incarichi  all’interno  dell’Istituto  in
ambito informatico o digitale
(commissione Team per I’innovazione- .
esperto percorsi didattici-tutor- Max 15 punti
coordinatore RE-elaboratore di moduli-
creazione classroom-creazione
credenziali utenti) — 5 punti per ogni
esperienza

Realizzazione di progetti innovativi
anche presso altre Amministrazioni con Max 20
I’'uso delle tecnologie informatiche — 5 punti 20
punti per ogni esperienza

Esperienze lavorative nel settore di

pertinenza: incarichi nell’ambito della

realizzazione dei PON FSE/FESR - 5 Max 15 punti
punti per ogni incarico 15
TOTALE 100 77/100

La Commissione, a conclusione della valutazione stila la seguente graduatoria:

COLLAUDATORE
CANDIDATO INTERNO IN SERVIZIO ESTERNO PUNTEGGIO
PRESSO ALTRE ATTRIBUITO
ISTITUZIONI
DAVIDE OLIVERI X 77

Alle ore 11:30 la seduta viene tolta.
Il verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

11 Presidente

I componenti della Commissione:

Segretario verbalizzante

Firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art 3, comma 2, del decreto
legislativo n. 39/93

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa C. Irene Mafrici

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme

collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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