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ISTITUTO COMPRENSIVO

BOVA MARINA - CONDOFURI - BRANCALEONE - BRUZZANO
Via Montesanto, 26 - 89035 BOVA MARINA
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Prot. n. e data (si veda segnatura)

A tutto il Personale Docente e ATA
AlLD.S.G.A.
Sito Web / Atti

OGGETTO: CRITERI E MODALITA DI FRUIZIONE DEI PERMESSI EX ART. 33 LEGGE 104/92
PROGRAMMAZIONE MENSILE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto U’art. 33 della Legge n. 104/1992;
Vista la Circolare della Funzione Pubblica n. 13/2010 e la n. 1/2012;

Richiamato UOrientamento applicativo ARAN (SC 066 Orientamenti Applicativi dell’01.08.2012), in
risposta ad un apposito quesito “Come possono essere fruiti i giorni di permesso art. 33, comma 3, legge
104/92”: In ogni caso la concessione di giornate di assenza ricade nelle scelte organizzative adottate dal
dirigente della struttura con i poteri del privato datore di lavoro, di cui all’art. 5, comma 2, del D.L.165/2001;

Considerata la necessita di assicurare il regolare svolgimento delle lezioni, la vigilanza sugli alunni e l'efficienza
degli uffici amministrativi;

DISPONE

al fine di contemperare il diritto all'assistenza del disabile con le esigenze di funzionalita dell'istituzione
scolastica, quanto segue.

Tutto il personale (Docente e ATA) beneficiario dei permessi previsti dalla L. 104/92 per assistenza a familiare
disabile o per uso personale, & invitato a presentare un piano di fruizione mensile dei giorni di permesso.

Tale programmazione dovra essere inviata tramite il Registro elettronico Spaggiari, entro il giorno 28 del mese
precedente a quello di fruizione.

Eventuali modifiche alla suddetta programmazione sono ammesse soltanto in presenza di documentate
situazioni di urgenza o necessita improvvisa, previo tempestivo awviso alla segreteria, possibilmente entro le
24 ore precedenti l'assenza.

La richiesta di programmazione non ha carattere autorizzativo (trattandosi di un diritto soggettivo), ma
risponde esclusivamente all'esigenza organizzativa di predisporre in tempo utile le sostituzioni, evitare
interruzioni del servizio e garantire la sicurezza degli studenti.
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Si confida nella consueta collaborazione di tutto il personale per coniugare l'esercizio dei diritti individuali con
il buon andamento della scuola.

Si allegano alla presente:

> Allegato 1: modello da inviare per indicare le giornate nelle quali si prevede di usufruire dei permessi.
> Allegato 2: modello di variazione della giornata programmata.

IL Dirigente scolastico

Dott. Fortunato Surace
(Firma autografa omessa ai sensi art. 3, c. 2 d. lgs 12.02.1993 n. 39)



